
 

 

Met de focus gericht op de patiënten en hun behoeften, stellen de Iris Ziekenhuizen Zuid (verspreid over 4 gemeenten in het 
zuiden van Brussel) en hun 2500 medewerkers, alles in het werk om de ganse bevolking van Brussel en omstreken doelgerichte 
en kwalitatieve zorgen en een multidisciplinaire aanpak aan te bieden, dit alles met behoud van onze waarde van buurtziekenhuis. 
De Iris Ziekenhuizen Zuid en het UMC Sint-Pieter gaan een strategisch groeperingsproject aan om de stabiliteit van beide 
instellingen te versterken en hun medische samenwerkingsverbanden uit te breiden. Dit project heeft als doel de zorgkwaliteit te 
handhaven en te verbeteren door een motiverende omgeving te creëren voor zorgverleners. Deze samenwerking is een 
geweldige kans om de uitmuntendheid van twee toegewijde openbare ziekenhuizen te versterken, ondersteund door sterke 
ethische waarden en een niet aflatende inzet voor de volksgezondheid. 

 
      De Iris Ziekenhuizen Zuid zoeken, 

Voor de Biomedische dienst onder de Directie Infrastructuur, 

Een Biotechnicus (m/v/x)  

Onder voltijds vervangingscontract  

https://tinyurl.com/52edzwa6 

 

Als Biotechnicus staat u garant voor het preventieve onderhoud, het opsporen van eventuele defecten en het herstellen van de 

uitrustingen en medische systemen van de Iris Ziekenhuizen Zuid. U bent bereidt om zich op de 4 campussen te verplaatsen. 

 

Uw functie  

 

U staat onder de verantwoordelijkheid van de Hoofd van de Biomedische dienst en uw takenpakket omvat: 

- Controles en preventieve acties alsmede veiligheidstesten van medische apparatuur en systemen uitvoeren  

- De op de medische apparatuur of systemen uit te voeren herstellingen evalueren en prioriteren  

- De noodzaak van interne of externe herstellingen evalueren in functie van de technische mogelijkheden, de kosten en de 

termijnen 

- Dringende reparaties op zaal, of zo nodig aan het bed van de patiënt, uitvoeren 

- De correcte uitvoering van de onderhoudscontracten en herstellingen door de externe firma's controleren en de opvolging ervan 

verzekeren 

- De conformiteit, betrouwbaarheid en veiligheid van de medische apparatuur of systemen en hun installatie controleren vooraleer 

deze (opnieuw) in gebruik te nemen  

- De traceerbaarheid en opvolging van de onderhoudsactiviteiten verzekeren met behulp van beheersinstrumenten  

- De bestellingen van onderdelen, accessoires of aanvragen voor externe tussenkomst voorbereiden  

- Deelnemen aan het beheer van de voorraad reserveonderdelen en accessoires  

- Meewerken aan de permanente vorming van de gebruikers van de medische apparatuur 

- De beheersgegevens van het materiaalpark aanvullen met behulp van beheersinstrumenten  

- Deelnemen aan de uitvoering van projecten of institutionele acties die een transversale betrokkenheid van menselijke of 

technische hulpmiddelen vereisen   

 

Uw profiel 

 

Uw opleiding: 

https://tinyurl.com/52edzwa6


 

- Bachelor (graduaat) in medische elektronica. 

 

Uw ervaring en kennis: 

- Goede theoretische en praktische kennis van de uitrustingen en medische systemen en van hun omgeving 

- Goede kennis van de veiligheidsregels, de regels van de kunst en van de goede praktijken inzake gebruik en onderhoud van 

de uitrustingen en medische systemen 

- Ruime kennis van de technische infrastructuur met een impact op de goede werking van de medische uitrustingen 

(stroomnetwerken, medische vloeistoffen, IT-netwerken, enz.) 

- Vertrouwd met de gebruikelijke exploitatie- en IT-systemen (Windows, MS Word, Excel) en met de specifieke programma's 

(GMAO) 

- Zeer goede kennis van het Frans en technisch Engels 

- Het bezit van een rijbewijs B is een troef 

 

Uw vaardigheden: 

- U beschikt over een uitgesproken groepsgeest 

- U staat gekend voor uw bekwaamheid op het vlak van organisatie, planning en beheer van prioriteiten 

- U combineert ernst en efficiëntie in de uitvoering van uw werk 

- U anticipeert vlot op de dingen 

- U hebt zin voor initiatief 

- Uw zin voor analyse en synthese werden bewezen 

- U beschikt over een uitstekende communicatievaardigheid 

- Respect voor anderen en voor de vertrouwelijkheid van de informatie die u in het kader van uw werk hebt ontvangen of verwerkt, 

maken integraal deel uit van uw manier van functioneren 

- U bent flexibel, bereid om zich op de 4 campussen te verplaatsen en deel te nemen aan een wachtbeurtrol in het kader van 

dringende tussenkomsten 

 

 

Wij bieden: 

Een vervangingcontract, voltijds (38u/week)  

Een reeks voordelen in het kader van het welzijn op het werk: 

 Een gepersonaliseerd inburgeringsparcours; 

 Een vormingsprogramma gedurende uw volledige loopbaan;  

 Mogelijkheid tot mobiliteit binnen het IRIS-netwerk; 

 Een aangename werksfeer met evenwicht tussen het privé- en beroepsleven; 

 Een teambuilding; 

 Diensten in het kader van de levenskwaliteit op het werk (massage- en lichttherapiesessies gedurende de werkuren, 
enz.); 

 De mogelijkheid om deel uit te maken van een ziekenhuis dat het label "Ecodynamische Onderneming" heeft 
gekregen, een belangrijke erkenning van onze inzet voor kwaliteitszorg en duurzame praktijken. 

Een hele reeks extralegale voordelen: 

 Een jaarlijkse premie en een attractiviteitspremie; 

 Een gemeenschappelijke sociale dienst die een reeks voordelen biedt (diverse premies, kortingen via benefits at work, 

vakantieverblijven aan aantrekkelijke prijzen, enz.); 

 Voorkeurtarieven in alle ziekenhuizen van het IRIS-netwerk (voor u, uw partner, uw kinderen en ouders ten laste); 

 Maaltijdcheques ter waarde van 7,30 euro; 

 Tussenkomst in de kosten van het openbaar vervoer: 100% MIVB en 80% NMBS, TEC en DE LIJN, en 

fietsvergoeding (0,35 cent/km); 

 Taalpremie van 150 € bruto per maand na het behalen van een taalcertificaat artikel 10 of 12 bij werkenvoor.be. U 

heeft de mogelijkheid om gratis taalessen te volgen tijdens uw werkuren; 

 24 wettelijke verlofdagen en 5 extralegale verlofdagen (+ verschillende omstandigheidsverloven); 



 

 Een aanvullend pensioen via een groepsverzekering. 

Een brutoloon, met overname van de anciënniteit:  

 Min: 3313,66 € bruto (index: 2,1223) 

 Max: 5234,62 € bruto (index: 2,1223) 

 

U wenst te solliciteren? 

Solliciteer voor 16 juli 2025 aan de hand van het formulier online: https://tinyurl.com/52edzwa6 

 

Voor bijkomende inlichtingen, contacteer Aziz BELHGITI, Hoofd van de Biomedische dienst, op het nummer 0473/98.54.87. 

 

Voor alle andere vragen, aarzel niet om mij te contacteren op het nummer 02/739 85 19 

Lucrèce Misonne 

Recruitment Partner 

Enkel kandidaturen ingediend via onze website worden in aanmerking genomen. 

 
Het gebruik van de mannelijke vorm in deze vacature is een overeenkomst voor de leesbaarheid van de inhoud. Dit houdt geen discriminatie 

in op grond van geslacht bij de behandeling van onze kandidaturen. 

De Iris Ziekenhuizen Zuid staan open voor en moedigen alle kandidaturen aan, zonder discriminatie op grond van leeftijd, handicap, geslacht, 

afkomst, religie of seksuele geaardheid.  

 

 

 

https://tinyurl.com/52edzwa6
https://www.linkedin.com/in/lucr%C3%A8ce-misonne-17756b59/

