
Référent Biomédical
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FONCTION

Le Département opérationnel du CHIREC recherche pour les sites hospitaliers, Hôpital Delta et Hôpital de Braine - l'Alleud :

DEUX référents biomédicaux (h/f/x) 

Votre mission

En tant que Référent biomédical, vous assurez la gestion quotidienne de l’équipe locale sur le site et garantissez la performance, la
conformité et la sécurité des équipements médicaux.

Vous veillez à maintenir un haut niveau de disponibilité du matériel afin de réduire les risques d’incidents et les temps
d’indisponibilité, dans le respect des normes légales et réglementaires en vigueur.

Vos responsabilités

Gestion et performance des équipements biomédicaux

Assurer la maintenance préventive et curative des équipements.

Diagnostiquer les pannes, organiser les réparations (internes ou externes) et garantir le respect des délais.

Participer aux décisions de mise hors service et à l’amélioration technico-économique du parc.

Superviser la mise en service et la réception des nouveaux équipements.

Veiller à la conformité réglementaire, à la matériovigilance et à la sécurité des patients.

 Coordination d’équipe

Organiser et piloter l’activité quotidienne de l’équipe biomédicale du site.

Répartir les priorités en fonction de la charge de travail.

Favoriser la collaboration, le partage de compétences et un climat d’équipe constructif.

 Collaboration interne & support utilisateurs

Former et accompagner les médecins et utilisateurs à la bonne utilisation des équipements.

ACCUEIL / Référent Biomédical

TRAVAILLER AU CHIREC

Home

Offres d'emploi

Candidature spontanée

Mon pro6l

Patients

Visiteurs

Centres multidisciplinaires

Prises de sang

Espace professionnels

IMAGERIE MÉDICALE

- Département infirmier

- Cellule Communication

- Département Administration Patient

- Département Financier

- Département Infrastructure

- Département Opérationnel

NOS SITES HOSPITALIERS
- Braine-l'Alleud

- Delta

- Ste-Anne St-Remi

NOS SITES HOSPITALIERS DE JOUR
- Centre Médical Edith Cavell

- Clinique de la Basilique

〈  PATIENTS

CONSULTATIONS

- Prendre un rendez-vous

- Annuler un rendez-vous

- Trouver un spécialiste

- Trouver une spécialité médicale / paramédicale

- Centres multidisciplinaires

HOSPITALISATION

- Examens pré-opératoires

- Admissions

- Pendant votre séjour

- Votre Départ

HOSPITALISATION PÉDIATRIQUE

- Hôpital Delta

- Clinique Ste-Anne St-Remi

- Hôpital de Braine-l'Alleud

〈  VISITEURS

ACCESSIBILITÉ

HEURES DE VISITE



Assurer une collaboration efficace avec les autres services et partenaires externes.

Gestion IT & GMAO

Garantir le bon encodage et le suivi des interventions dans la GMAO.

Veiller à la conformité des équipements connectés (NIS2, RGPD) en collaboration avec l’IT

PROFIL

Bachelier en électronique, électronique médicale, automation ou équivalent.

Minimum 5 ans d’expérience professionnelle.

Bonne maîtrise de l’anglais technique.

Connaissances en informatique (Excel, Word, réseaux).

Connaissance des infrastructures hospitalières et des règles de sécurité associées.

Permis B requis.

Mobilité inter-sites.

Vous êtes reconnu(e) pour :

Votre rigueur technique

Votre sens des responsabilités

Votre esprit d’équipe

Votre capacité d’analyse et de prise de décision

Votre leadership de proximité

OFFRE

Un contrat à durée indéterminée

Temps plein

Du lundi au vendredi 

Horaire variable entre 7h30 et 17h30 

Application des barèmes en vigueur pour les hôpitaux privés : catégorie 15  (https://www.if-ic.org/fr/calculateur-des-baremes-

ific)

Une assurance groupe (pension)

Prime de fin d’année

24 jours de congés par an et des jours de congé d’ancienneté

Outre les congés légaux, droit l'année suivante de l’engagement à des congés conventionnels (max. 4) et un jour de congé

d'ancienneté

Le remboursement de l'abonnement SNCB – STIB - DE LIJN – TEC à 100%

Une prime d’attractivité et de fin d'année payées au mois de novembre

Un parcours d’intégration personnalisé

Prime pour les cyclistes

Chèque cadeau annuel

Des repas au restaurant d'entreprise à un tarif réduit de 2 euros pour le personnel

Une atmosphère de travail bienveillante

La possibilité de formation continue pour maintenir et développer les compétences du personnel

De nombreuses remises auprès de différentes enseignes

Le CHIREC est fier de valoriser la diversité et s’engage pour l’égalité des chances. Chaque candidature est examinée avec la plus

grande attention.

- Pharmacie

- Département des Ressources Humaines

QUI SOMMES-NOUS ?
- Le CHIREC

- Conseil d'Administration

- Clinique de la Basilique

NOS CENTRES MÉDICAUX
- CityClinic Louise

- Europe-Lambermont

- Jean Monnet

MATERNITÉ

- Hôpital Delta

- Clinique Ste-Anne St-Remi

- Hôpital de Braine-l'Alleud


